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区　分 住民基本台帳人口 歳出額(A) 人件費(B) 人件費率(B/A) 21年度(参考)

22年度 10,646人 93億3,059万円 13億7,385万円 14.7％ 17.1％

区　分 職員数(A)
給　　与　　費 1人当たり

給与費(B/A)給　料 職員手当 期末･勤勉手当 計(B)

22年度 183人 6億2,526万円 7,650万円 2億1,945万円 9億2,121万円 503万円

区　　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職
大学卒 237,600円 300,380円 321,867円

高校卒 214,825円 241,350円 311,167円

区　分 6月期 12月期 計

期 末 手 当     1.25月分       1.35月分   2.6月分

勤 勉 手 当 0.7月分   0.65月分 1.35月分

区　　分 平 均 給 料 額 平均給与月額 平 均 年 齢

一般行政職 301,971円 322,560円 41.6歳

区　分 平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度

ラスパイレス指数 90.4 92.0 92.1 91.3

美浜町人事行政の運営等の
状況を公表します

　町では、人事行政について、町民の皆さんにその運営状況を明らかにしながら、更なる適正化を進めています。
　条例や町議会における予算の審議を通じて公表されていることとあわせて、町民の皆さんにより一層これをご
理解いただくため、人事行政の運営等の状況をお知らせします。
　※その他の詳細な項目については、町のホームページで公表しています。

１．人件費 (普通会計決算) 人口は平成23年3月31日現在

※特別職及び公営企業等会計部門を除く。

※普通会計とは、一般会計に診療所会計を加えたものです。

※国の給料を100とした場合における美浜町の給料の指数

２．職員給与費 (普通会計決算)

６．平均給料月額及び平均年齢(平成23年4月1日現在)

５．学歴･経験年数別平均給料月額(平成23年4月1日現在)

７．期末・勤勉手当(平成22年度支給割合)

３．ラスパイレス指数

区　　分 一般行政職 技能労務職 医療職(三)

高校卒 140,100円 137,200円 －

短大3卒 － － 188,900円

大学卒 161,600円 － 198,300円

４．初任給

※短大3卒･･･3年生の短期大学の卒業者

※給与月額は、給料月額に職員手当の額を加えたものです。



8広報みはま

区　分 内　　容

扶養手当(月額)

配偶者　13,000円
配偶者以外1人目　6,500円(配偶者がいない場合は11,000円)
　　〃　　2人目以降　6,500円
※満16歳以上22歳までの子1人については、5,000円を加算。

住居手当(月額) 世帯主である職員に借家12,000円を超える家賃の額に応じ、最高27,000円まで

通勤手当(月額) 通勤距離2㎞以上で距離に応じて2,000円から24,500円まで

宿日直手当(1回) 4,200円

管理職手当(月額)
・課長級　41,600円～51,900円
・課長補佐･保育園長級　22,200円～31,700円
・保育園副園長級　18,500円

区　分 町 　長 副 町 長 教 育 長 議　　長 副  議  長 議　員

給料･報酬月額 850,000円 670,000円 560,000円 300,000円 245,000円 235,000円

期末手当月数 2.95月分 3.1月分

区　分 職　員　数
対前年増減数

部　門 平成22年度 平成23年度

一

般

行

政

議　会 2 2
総　務 36 33 ▲3
税　務 9 9
農　水 11 11
商　工 9 8 ▲1
土　木 9 9
民　生 64 66 2
衛　生 13 13
小　計 153 151 ▲2

特
別
行
政

教　育 36 36
警　察
消　防
小　計 36 36

合　計 189 187 ▲2

公
営
企
業
等

病　院
水　道 6 5 ▲1
交　通
下水道 3 3
その他 6 6
小　計 15 14 ▲1

総　合　計 204 201 ▲3

区　分 平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度

職　員　数 216人 207人 204人 201人

対前年増減数 ▲11 ▲9 ▲3 ▲3

期末手当は、給料･報酬月額に役職加算を乗じたものを基礎額とします。
※上記の公表金額は、税や各種保険料等を引く前の金額で、いわゆる手取り額ではありません。

※条例に定められている職員定数は250人

８．職員手当(平成23年度分)

11．年次別職員数(実績)

９．特別職の報酬等(平成22年度分)

10．部門別職員数(平成23年4月1日現在)
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種 類 試験区分 公告日 申込受付期間
試験日 最終合格

発表日第1次試験 第2次試験

高校
卒業
程度

事　務
平成22年6月28日

 平成22年
7月26日～8月16日

平成22年
9月19日

平成22年
10月31日

平成22年
11月15日保育士

12．職員採用候補者試験の実施状況

□ 試験日程等

種 類 試験区分 採用予定数 申込者数
第1次試験 第2次試験

競争倍率
受験者数 合格者数 受験者数 合格者数

高校
卒業
程度

事　務 1 12 10 2 2 1 10

保育士 1 6 6 2 2 1 6

計 2 18 16 4 4 2 8

□ 申込者数･受験者数･合格者数及び競争倍率

13．職員の勤務時間等の状況

勤務時間 午前8時30分から午後5時30分まで

休憩時間 正午から午後1時まで

※公務の運営上の事情により特別の形態によって勤務
する必要のある職員(保育園等)は、上記以外の勤務時
間の割り振りとなります。

降 任 免 職 休 職 降 給 合 計

0人 0人 1人 0人 1人

14．職員の分限処分及び懲戒処分の状況

※分限処分とは、公務の能率の維持及びその適正な運
営の確保の観点から、職員がその職責を十分に果たす
ことができない場合に行う処分のことをいいます。

□ 分限処分の状況

戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計

0人 0人 0人 0人 0人

※懲戒処分とは、職務上の義務違反等公務員としてふ
さわしくない非行がある場合に行う処分のことをいい
ます。

□ 懲戒処分の状況

15．職員の福祉及び利益の保護の状況

健康診断･検診名 受診者数 決算額

定期健康診断 196人
1,979,615円

人間ドック 50人

　職員の健康の保持増進を目的とした各種健康診断等の厚生事
業は、労働安全衛生法等に基づき実施しています。

□ 職員の健康管理の状況

名　　称 美浜町職員組合

組合員数 185人

町補助金 1,000,000円

主な事業

事業区分 事業内容 参加人数

 福利厚生事業  人間ドッグ助成等5事業 255人

 教育文化事業  環境美化活動等6事業 132人

 組織強化事業  意見交換会 47人

　職員の福祉向上と互助共済を目的とした事業は、主に職員に
よる互助組織である｢美浜町職員組合｣が実施しています。

□ 美浜町職員組合事業の実績状況

　職員が仕事中や通勤途中でけがをしたり、仕事が原因で病気
になったりした時は、原則として公務災害として取り扱いま
す。

□ 公務災害発生状況

町長部局 議会事務部局 教育委員会
事務部局 左記以外 計

1人 0人 0人 0人 1人

(平成22年度分)

(平成22年度分)

(平成22年度分)

(平成22年度分)

※お問い合わせ先
　町総務課(担当･田辺正) 
　　☎32‐6700


